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referat


Skolebestyrelsesmøde nr. 134


Skolebestyrelsesmøde i Ikast
tirsdag den 7/3 kl. 18.30 – 21.30
	Onsdag 7/3
	Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Kristina

	Torsdag 5/4
	Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Vivian

	Mandag 7/5
	Skolebestyrelsesmøde – Medplanlægger Peder

	Tirsdag 12/6
	Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Lise-Lotte


Afbud:



	Punkt:
	Tidsramme:
	Indhold:
	Bilag

	1.
	
	Godkendelse af referat
	

	2.
	18.30 – 18.50
	Siden sidst 
- SFO
Isenvad bhv: PP kortlægning, gav et meget positiv resultat for Isenvad bhv.

Fokuspunkter er udtaget til efteråret

Isenvad SFO: mange nye børn ruller ind.

Nordre:

Vinterferie afviklet med ca 25% der ikke kom. Det er det niveau, vi balancerer normeringen på.

Ny tømrer i afklaringsforløb - delvist hos pedellerne og hos UG

Byggeriet begynder at kunne mærkes for SFO 1 - der bliver muret vinduer til, så der kan flyttes ind med ny fordeling af skabe og indhold fra gangområdet.

Der er lavet en ny personalegarderobe i det tidligere handicap toilet.

Der er indhentet tilbud på nedtagning af klatrevæg og borg. Lavt metalhegn - ikke til at spærre børn inde, men til at forhindre dem i at ryge ud på vejen.

- Skole 
Isenvad.

Det ruller ind med nye elever lige nu.

En lærer går på barsel, så der skal en ny vikar til. En gammel vikar vil varetage stillingen indtil ferien.

MUS fylder meget lige nu.

Evaluering af årets tiltag: temadage.

Foreningsdag, hvor skolen sørger for en tovholder, men det er for byens foreningerne, som deltager.

Det planlagte arbejdslokale er ikke godkendt. Der er for lavt til loftet. Så der skal gøres noget.

Nordre.

MUS kører over en bred kant i både skole og MUS Ny dagsorden med udg. punkt i skolens værdiord. Det giver spændende snakke.

Startet på udregninger omkring næste år. 
Byggeriet går i det store hele efter planen. SFO-en er lige blevet lidt forsinket.

Totalbudgettet på skolerenovering er positivt, så måske ender vi med at få et tilskud til madkundskab
2 lærernyansættelser og 1 sekretær på 15 timer om ugen. Nødvendig for at lette kontoret.

- Forældregruppen

Ikke noget.
	

	3.
	18.50 – 19.00
	Nyt fra elevråd 

Skolefesten, det er mest 5 og 6kl. der er en del af arbejdet med festen. 7. og 8. kl arbejder med deres eget til festen.

Elevrådet vil gerne samarbejde med byrådet.

Fremadrettet vil elevrådet arbejde mere med boden, nu hvor vores madordning er lukket igen. Der arbejdes i elevrådet med, hvad der skal være deres særlige område.


	

	4.
	19.00 – 19.15
	Forældretilfredshedsundersøgelse 
- Tidsplan m.v. 

Der skulle komme en mail ud til forældrene d. 3-4-18 til d.17-4-18, men pga lockouten sker der nok en ændring.

- Hvordan kan skolebestyrelsen hjælpe med at motivere forældre til at deltage i den?

Designet på undersøgelsen er forskelligt fra område til område. Undersøgelsen kan laves ned i meget små enheder.

Undersøgelsen behandles derefter lokalt og politisk.

Ideer til at animere til en højere svarprocent:
· Bolde i en holder for hver forældre, der svarer.

· Konkurrence mellem klasserne.

· Hvis det betones i klasserne, så går barnet hjem og presser forældrene lidt til at svare.
· Pizza til klassen med flest svar.

· Den klasse med færrest svar skal bage til den klasse med flest.

· Bestyrelsen kunne måske lægge lidt økonomi i det.

· Der laves et opfordrende skriv fra bestyrelsen.
	

	 5. 
	19.15 – 19.45
	Forretningsorden
Antal forældrevalgte.

Nordre: 7 forældrerep og 2 suppleanter
Isenvad: 2 forældrerep. Og 2 suppleanter

Forældre med børn, der går eller skal gå næste år på Nordre skole, kan stille op og vælges til Nordres SB.

Forretningsordenen er godkendt.
	x

	
	19.10 
	PAUSE – her efter deling
	

	6.
	19.11 20.15 – 21.15
	IS: 
-Retningslinjer vedr. lus i børnehaven.

Der er udarbejdet retningslinjer for Børnehusets håndtering af lus hos børn i institutionen. Retningslinjerne blev drøftet og godkendt af bestyrelsen.

-Budget 2018.

Det stigende elevtal på Isenvad Skole betyder, at det ikke er nødvendigt at reducere i antal ansatte.

-Ansøgning om kortere skoledage.

Isenvad Skole har i dette skoleår tilladelse til at reducere elevernes skoledag. Dette skal nu evalueres og der skal søges for det kommende skoleår.

-Personalesituationen.

Line går på barselsorlov sidst i maj. Der er lavet en løsning frem til sommerferien.

Der skal ansættes en barselsvikar i kommende skoleår.
NO: 

- Info om byggeri

Der bliver et nyt affaldssystem og ekstra omkring el, der kommer til at indgå i byggeriets økonomi.
1/3 af finansieringen til madkundskabsbyggeriet kommer udefra.

- Skolefest - form og indhold
Der skal stå skilte med klasser på bordene.

Faggangen skal ikke bruges af 7. klasses arrangement.

7. klasses aktiviteter skal være i østfløjen

Boderne kan være langs med østgangen.

Bod i kontorgangens indgang.

Sodavand, kaffe, kage og knæklys i bod ved personalerummet.

Billetbordene står nede i gangene ud til skolegården.

1.Gym sal disko.

2.Gym sal: Boldspil i den anden hal.

I midt og festsal er der opdækning til forældrene.

Aktiviteterne starter med det samme. Vi kan ikke lave en fælles velkomst. Det er ikke muligt at tale det hele op.

Der laves et entreprenant forløb for de 8 i elevrådet og de 2 suppleanter omkring festinfo.

3. klasses forældre er kagebagere til de 30 bradepandekager. 

0. kl. står for kaffebrygningen.

Pizza til elevrådet 5. og 6.kl.er kl 17.15
Ved lockout er skolefesten aflyst.

Der skal efterlyses hjælpere. Jane L. Personale vil gerne hjælpe til. De skal også have muligheden for at melde sig. 

Vagtplan kommer fra Kristina.

- Næste skoleår:

- Foreløbig normering og tildeling
1. år med økonomi pr. barn, støttetimerne gik fortrinsvis til baserne.

Der bliver 3 klasser på 0. årgang næste år.

Vi rammes af den udmeldte besparelse næste år i skolesystemet. Der tages i beløbet pr. barn og i inklusionssummen.

Besparelsen tages af overførte midler på Nordre skole.

Pga. personale der går på pension, så skal vi ikke ud og overflytte blandt lærerene.

På pædagogsiden skal vi nok af med 20 timer.

- Vedtagelse af Timefordelingsplan 18/19
Der veksles timer næste år, så ingen i 7. klasse skal gå i skole i den 9.lektion.

- Ansøgning om kortere skoledag
C og D klasse teams er i gang med evaluering af den kortere skoledag. Andre klasser kan ikke komme ind under det pga. SGU.

- Personalesituationen 
Der skal søges en barselsvikar til maj.

Hvis der bliver en medarbejder tilovers, så forsøger man at overflytte til en anden skole.

- Anvendelse af evt. råderum
Prioritering:

1. Understøtte med baser.

2. Kreative værkstedsfag.

3. 0 kl.

4. Særlige behov i almene klasser.


	

	7.
	21.15 - 21.25
	Personalesager
	

	
	21.25 - 21.30
	Evt. 

Flot ansøgning fra 9. klasse:

Vil gerne have lov til at bruge vandkamp på sidste skoledag. Men med en klar styring. Det godkendes, men med forbehold for vandballoner.

	


Punkter til kommende møder:
· Elevrådsarbejdet, hvad er det, hvad kan det, hvad vil de, hvad vil vi med elevrådet? Skal der deltage elevråd fra begge skoler? Kan elevrådet fra Isenvad deltage?


